Tajékoztatas a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol
52010 2009. évi CXXII. torvényben eldirt adatszolgaltatasi kotelezettségnek megfelel6en
(2023. junius 1-i allapot)

1. FelligyelObizottsagi tagok
A PIP Nonprofit Kft. feliigyeldbizottsagi tagjainak adatai a kdvetkezok:

Név Tiszteletdij Jogviszony Megjegyzés
(Ft/ho)

dr. Puskas Imre Gabor 600 000 Feliigyel6 Bizottsag
elndke

Brassoi Attila 400 000 Feliigyelo Bizottsagi
tagja

Dobler Csaba 400 000 Feliigyel6 Bizottsagi
tagja

Az Alapito altal meghatarozott tiszteletdijban részesiilnek.

® Egyéb jarandosagok: nincs

® Jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli juttatas: nincs

2. Az Mt. 208. hatalya ala tartozé6 munkavallalok
2.1. A munkaltaté els6é szamu vezetdje (ligyvezeto)

Alapbére: 3.500.000,- Ft/h6

Az ligyvezetd munkaszerzddés szerinti juttatasai a kovetkezok:

® Végkielégités: A végkielégités esete és mértéke a munka torvénykonyve (Mt.) szerint
torténik, 6sszhangban a 2009. évi CXXII. tdrvénnyel.

® Felmondasi idd: A hatdrozatlan idejii munkaviszony felmondassal torténd megsziintetése
esetén az Mt. eldirasait kell alkalmazni, 6sszhangban a 2009. évi CXXII. torvénnyel.

® Egyéb pénzbeli juttatdsok: A mindenkor hatdlyos Valaszhatdé béren kiviili és egyéb
juttatasok, tdmogatasok belsd Szabdlyzata alapjan jogosult -a 4. pontban részletezettek
szerint- valaszthatd béren kiviil juttatasi keretre, onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi
hozzajarulasra, onkéntes egészségpeénztari munkaltatoi hozzajaruldsra, onsegélyezd pénztari
munkaltatdi hozzajarulésra.

2.2. A PIP Nonprofit Kft. felsdvezetdi, mint az Mt. 208. (1) bekezdés hatdlya ala tartozé
munkavallalo

Az Mt. 208. S (1) bekezdés alapjan a tarsasagnal vezetd allasti munkavallalonak mindsiil a
koordinacids igazgatd, a vagyongazdalkodasi igazgaté és a jogi irodavezetd, gazdasagi
1gazgato.

Alapbérek: 2.120.000.- Ft/ho



® Végkielégités: A végkielégités esete és mértéke a munka térvénykonyve (Mt.) szerint
torténik, 6sszhangban a 2009. évi CXXII. térvénnyel.

® Felmondasi id6: A hatarozatlan idejii munkaviszony felmondassal torténd megsziintetése
esetén az Mt. eldirasait kell alkalmazni, 6sszhangban a 2009. évi CXXII. térvénnyel.

® Egyéb pénzbeli juttatasok: A mindenkor hatalyos Valaszthatdo béren kiviili és egyéb
juttatasok, tamogatasok belsd Szabalyzata alapjan jogosult -a 4. pontban részletezettek
szerint- valaszthatd béren kiviil juttatasi keretre, onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi
hozzajarulasra, onkéntes egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulasra, onsegélyezd pénztari
munkaltatdi hozzajarulasra.

3. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok
Bankszamla feletti egyiittes rendelkezési jogosultsaggal 6sszesen 3 f6 rendelkezik a kovetkezok
szerint:

gazdasagi igazgatd, megbizott gazdasagi igazgatdhelyettes, gazdalkodasi munkatérs
Javadalmazasukat a, 4. pont tartalmazza.

4. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

4.1.Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): brutté 532.000,- Ft/f6/év, amelyben
valamennyi munkavallaldé a targyévben a Tarsasagnal eltoltott idével aranyos
mértékben részestl.

4.2.Onkéntes pénztari tamogatasok:

Nyugdijpénztar: a brutto kereset bruttd 5 %-a
Egészségpénztar: bruttdé 12.900 Ft/f6/ho
Onsegélyezd pénztar: bruttd 3.600 Ft/fé/ho.

Paks, 2023. janius 1.



