. PIP Kozép-Duna Menti Térségfejlesztési
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

7030 Paks, Lampagyar utca 6.
PIP NONPROFIT KFT Telefon: +36 75 510 763, e-mail: piptitkarsag@pipkft.hu

11/2024. szamu szabalyzat

Etikai kodex

Kiadas datuma: 2024. 11. 06.

Jovahagyta €s alkalmazasat elrendelte:

Kohler Gergely
ugyvezetd

A dokumentum a PIP Ko6zép-Duna Menti Térségfejlesztési Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag tulajdona,
tovabbadasa és felhasznaldsa a szervezet irasos hozzajarulasa nélkiil tilos!

A szabélyzat mindenkor érvényes ellenOrzott verzidja a Tarsasdg szamitogépes haldzatanak ,,A Tarsasag
szabalyai” konyvtaraban talalhato.



PIP K6zép-Duna Menti Térségfejlesztési Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Etikai kodex

A dokumentummal kapcsolatos észrevételeket és javaslatokat jelen szabalyzat felelése kezeli!

Tartalom
L BOVEZEIES .t 3
1.1, A SZADAlYZAt CEIJA ..uviiiiiiiiiiie e 3
1.2, A szabalyzat hatdlya ........ccccooiiiiiiiiic e 3
1.3. HIVAKOZASOK ....eiiiiiiiiiiiiieese e 3
2. Altalanos alapelvek és magatartasi elGIrASOK ........ocvvvveeeeeeerieeseiee e 4
Az Etikai Kodex 4ltalanos alapelveket tartalmaz, a részletszabalyokat a Téarsasag tovabbi
belsd szabdlyzatai Allapitjak MEQ. .....ccviviiiiiiiieiic s 4
2.1,  Térsasagi tulajdon VEAEIME .........cccoiviiiiiiiiiiieee s 5
2.2. A Tarsasag munkavallaldival szembeni magatartasi kovetelmények .............coceenee. 5
3. ErdekKonfliKtuSOK KEZEIESE ........evvvveverreereciricieeeeeeeseesssesses e ses s sseseeses s sen s 6
A, OSSZETETNEIEtIENSEL ..v.vvivveivcviceeieieie ettt 6
4.1. Osszeférhetetlenségre vonatkozo 4ltalanos Szabalyok ............ccceveeeverceerricueieieennnn, 6
4.2.  Tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony IEteSiteSe .......oovvvrvriiiiveniiiiiiiciieie 7
5. Hiteles és kozérthetd KommuniKACIO ........ccveeiiiiiiiiiiiiiiee e 8
6.  Személyiségi jogok €s a diszkriminacio elleni védelem...........cocoeveiviiiiiiinniiie e, 8
7. Erdszakos magatartas, zaklatas tilalma...........cccoooviiiniiii i 9
8.  Egészségligyi és kornyezetvédelmi kovetelmények ...........occovvvviiiiiiiiiiiin 9
9.  Belso6 kapcsolatok magatartasi KOVeteImEnye .........cccoovveiieiiiiiienieeie e 9
10. A kiils6 kapcsolatokban kovetendd magatartdsi NOrmaki............ccooveevvriveieniciicnnsnene 10
11. Az ajandékozas SZabAlyal ........ccccoiiiiiiiiiiii 11
11.1.  Protokoll QJAndeEk .........cociiriiiiii 11
112, Tiltott @QJANAEK ......eeviiiiiiieiesc e 11
12. A jogviszony megsziinése esetén kovetendd magatartdsi normak ............ccoccevevvrnnnrnne 12
13. Rendkiviili helyzetben kdvetendd elJaras ...........cocevviiiiiiiiiiiiiiici 12
14, ViSSZACIES DEJEIENIESE ... .eveveiiiieiiiiiieriee et 12
15, ZArd rendelKeZESEK ......viiiiiiiiiiiiciic e 13
16, MEIEKIEE ...ttt 13
16.1. 1. S2Amul MELIEKIEL ............coeeeiiiiiiiiee e 14

Azonositd:11/2024. szamu szabalyzat

2/14



PIP K6zép-Duna Menti Térségfejlesztési Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Etikai kodex

1. Bevezetés

1.1. A szabalyzat célja

A PIP Kozép-Duna Menti Térségfejlesztési Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag) jelen Etikai Kodex alapjan Osszefoglalja és rendszerezi — szakmai-
etikai normagytjteményként — a Térsasdg valamennyi munkavallal6jatol elvart magatartasi
normékat, mind a Térsasagon beliili, mind kiilsé kapcsolataiban.

Jelen kodex (a tovabbiakban: Kodex), valamint a tematikusan készitett bels6 szabalyzok olyan
szabalyrendszert alkotnak, amelyek biztositjak, hogy a személyi hatalyuk alé tartozok tisztdban
legyenek azokkal az etikai, erkodlcsi elvarasokkal, amelyeket a Tarsasag veliik szemben tamaszt.

A Kodex normai olyan magatartasi elvarasok, amelyek nem helyettesitik a jogszabalyokban
¢és a Tarsasag bels6 szabalyzdiban megfogalmazottakat, nem mentesitenek azok betartasa aldl.

Jelen szabalyzat célja, hogy az értékrend kozvetitésével meghatarozza a Tarsasag
tevékenységével ¢s miikodésével kapcsolatos elvarhato, altalanos szakmai, etikus magatartast
tovabba a normak ismertetésével eldsegitse a vallalati miikodési kultira megértését,
elfogadésat, elsajatitasat és a Tarsasag valamennyi munkavallaldja ezen etikai iranyelveket és
magatartast kovetve végezze a munkajat.

1.2. A szabalyzat hatilya

Idobeli hataly

Jelen szabalyzat az ligyvezetd altali jovahagyast kovetden a kiadas napjan lép hatalyba, és
mindaddig hatdlyban marad, amig azt az ligyvezetd hatalyon kiviil nem helyezi.

Személyi hataly

A szabalyzat személyi hatalya a Tarsasdg valamennyi munkavéllalojara, tovabba a Tarsasaggal
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo foglalkoztatottakra (megbizési, egytittmiikddési,
gyakornoki jogviszony) terjed ki.

Targyi hataly

Jelen szabdlyzat targyi hatdlya a Térsasag miikddése soran a munkavallaloktol altalanosan
elvarhat6 magatartasi szabalyokra és viselkedés normakra terjed Ki.

1.3. Hivatkozasok

Kapcsolodo jogszabalyok:

- a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok belsd kontrollrendszerérdl szolo 339/2019.
(X11. 23.) Korm. rendelet
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Kapcsolodo belso folyamatok:

- amunkaviszonybol szarmaz6 kotelezettség munkavallalo altal torténd vétkes megszegése
esetén alkalmazando eljaras szabdlyait tartalmazo szabalyzat

2. Altalanos alapelvek és magatartasi eléirasok

Az Etikai Kodex altalanos alapelveket tartalmaz, a részletszabalyokat a Tarsasag tovabbi
belso szabalyzatai allapitjak meg.

Az Etikai Kodex szabalyainak megsértése (munka)jogi kdvetkezménnyel jarhat.

Az Etikai Kodex tartalmazza a legfontosabb etikali, jogi és tarsadalmi elvarasokat, és eldirja az
azok betartasa érdekében kovetendé magatartast.

Az Etikai Kodexben foglalt szabalyokat mindig az alkalmazando részletszabalyokat tartalmazo
belsd utasitasokkal egyiitt kell figyelembe venni. Az Etikai Kdédexben foglalt szabéalyok
betartidsa nem mentesit a részletszabalyokat tartalmaz6 eldirdsok megsértése miatti feleldsség
alol.

Az elvart magatartdsi normakat nem csupan belsd eljaras soran, hanem iigyfelek és szerz6do
partnerek vonatkozasaban is be kell tartatni.

Az Etikai Kodex alapvet6 elvei utmutatasul szolgalnak a specialis szabalyok alkalmazasahoz.
Ezek az alapelvek a tisztességes és felelOsségteljes eljaras elve.

Az lzleti dontéshozatalban és a munkavégzés soran nagyfoku komplexitds jellemzd, igy
nincsenek egyszerii valaszok és automatikus megoldasok. Ezért az Etikai Kodex célja az, hogy
olyan alapelveket fogalmazzon meg, amelyeket minden munkatdrsnak a munkdja sordn
értelemszertien alkalmaznia kell.

Amennyiben nem egyértelmii, hogy a munkatars dontése, vagy barmely cselekedete megfelel-
e az Etikai Koédex elvardsainak, a kovetkezd kérdések megvélaszolasa segithet ennek
eldontésében:
e Dontésem mindenben megfelel a jogszabalyoknak és a Tarsasag belso szabalyzatainak?
e Tudok-e elfogultsag nélkiil, a Tarsasag érdekeit szem el6tt tartva objektiv dontést
hozni?
e Kidllnd-e a dontésem egy esetleges ellendrzés probajat?
e Tevékenységem megitélése nem sérti-e a Tarsasag jo hirnevét, dsszhangban all-e a
Tarsasag tarsadalmi feleldsségvallalasaval?

Ha a munkavallal6 a fenti kérdések mindegyikére nem tud egyértelmiien igennel valaszolni,
tanulmanyozza az Etikai Kddexben felsorolt alapelveket, és kérdéseivel forduljon feletteséhez,
vagy a Térsasag megfelelési tanacsaddjahoz.
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2.1.  Tarsasagi tulajdon védelme

Koztulajdonban dllo gazdasagi tarsasdagként a Tarsasag kiilonos gonddal baniK a Tarsasdgi
tulajdonnal, amelyet kizarolag hivatalos, a Tarsasagi iizleti tevekenységhez kapcsolodo célra
hasznal fel.

Minden munkatars felelds azért, hogy a Tarsasagi tulajdont ¢€s a Tarsasag egyéb anyagi, vagy
nem anyagi €rtékeit megvédje az elvesztéstdl, lopastol, karosodastol, vagy az azzal vald
visszaéléstol, valamint felel azok rendeltetésszeri és gondos hasznalataért is.

A Tarsasag munkaeszkozeit és egyéb targyait csak Tarsasdgi célokra lehet hasznalni. Mas,
illetéktelen személyek szamara ezek hasznédlata nem megengedett, kiilonos tekintettel az
illegalis, vagy egyéb jogosulatlan hasznalatra. A Tarsasag teriiletérdl engedély nélkiil Tarsasagi
tulajdont képezd eszkozt tilos kivinni.

Valamennyi munkatars felelés azért, hogy munkavégzése soran a Téarsasagi tulajdonu
eszkozoket €s erdforrasokat csak a sziikséges mértékben vegye igénybe, tovabba ezek
felhasznaldsakor az ésszerii takarékossag elvét mindenkor tartsa szem el6tt és érvényesitse azt.

2.2. A Tarsasag munkavallaléival szembeni magatartasi kovetelmények

A Tarsasag szakmai tevékenységét szakszertien, magas szinvonalon, a vonatkozo szabadlyoknak
és etikai elvarasoknak megfelel6en végzi.

A Tarsasag munkavallaloival, vezetd tisztségviseldjével vald kapcsolataiban megkoveteli a
megbecsiilésen €és kolcsonds tiszteleten alapuld egyenld bandsmodot. A munkavallalokkal
szemben elvarja, hogy munk4jat becsiiletesen és tisztességesen végezze, keriilve a személyes
¢s szakmai kapcsolatok kozotti Osszeférhetetlenséget. Tarsasag elutasitja a kirekesztd
magatartast.

Az Etikai Kodex eldirdsai a Tarsasag valamennyi munkatarsara, valamint vezetd
tisztségviseldjére vonatkozik, akiknek kotelességiik, hogy az Etikai Kodexben megfogalmazott
elveknek €s szabalyoknak megfelelden jarjanak el munkdjuk soran.

A Tarsasag vezetd beosztasi munkavallaloinak példamutatdan kell eljarniuk, hogy masokat is
0sztondzzenek az etikus és szabalykovetd magatartasra. A kdzvetlen beosztottjaikkal szemben
alapvetd a kolesonds tisztelet és kollegialitas. A vezetdk biztositjak a munkavallalok részére a
rajuk vonatkozé szabalyok megismertetését, hogy azoknak megfelelden jarjanak el munkajuk
soran.

A Tarsasag betartja a személyiségi, a maganélet sérthetetlenségéhez fiiz6d6 jogokat.

A Térsasag a Kodex személyi hatdlyaban megjelolt személytdl elvarja tovabba, hogy:
» a Tarsasag érdekeit eredményesen képviselje,

* keriiljon minden olyan helyzetet, vagy annak latszatat, amelyben az 6sszeférhetetlenség
vagy megvesztegethetdség gyanutja felmeriilhet,

* utasitsa el a személyes elonyok kikényszeritését és elfogadasat, a korrupciot, a
protekciot,

* védje meg a Tarsasag hirnevét, lizleti tevékenységének szakmaisagat és jogszerliségét,

» aszaktudasat, ismereteit folyamatosan fejlessze.
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A Térsasag j6 hirnevének megorzéséhez, kialakitasahoz elvarja minden munkavallalgjatol,
hogy:
» tartdzkodjon a Tarsasag érdekeit sértd, valamint a téves informaciok terjesztésétol,
* minden helyzetben kulturaltan, az alkalomhoz illéen jelenjen meg, a munkahelyen
torténd megjelenés tekintetében Oltdzete alapvetden rendezett és apolt legyen, melldzze
a feltlind, kihivé vagy elhanyagolt ruhak viselését,

* maganemberként is tartozkodjon minden olyan magatartds tanusitasatol, amely moralis
¢s etikai szempontbol megkérddjelezheto,

* a kozosségi oldalakon torténd megjelenés esetén is fokozottan figyeljen arra, hogy a
Tarsasagot méltatlan helyzetbe ne hozza.

3. Erdekkonfliktusok kezelése

A Tarsasag folyamati szinten kezeli az érdek-osszeiitkozések formait. A Tarsasag feladatait
kizardlag objektiv, szakmai kritériumok szerint latja el.

A munkavégzés soran akkor iitkozhetnek az érdekek, ha tobb fél eltérd érdekét kell egyidejiileg
figyelembe venni. A maganérdek nem érvényesiilhet a Tarsasagi kotelezettséggel szemben, a
Tarsasag kotelezettségei elsdbbséget élveznek.

A Tarsasag az érdek Osszelitkozések megel6zésére torekszik. Amennyiben egy érdekkonfliktus,
vagy annak lehetdsége mégis felmeriil, akkor az 6sszeférhetetlenségi helyzet tudatos kezelése
érdekében, annak feltarasa mellett, tajékoztatni kell a felettes vezetdt, illetve a megfelelési
tanacsadot.

Az elényok elfogadasanak, illetve biztositdsanak tilalma nem csak a kdzvetlen pénzbeli
juttatasokra vonatkozik, hanem méas kedvezményekre is, amelyek tényleges, illetve esetleges
hasznot eredményeznek, ugyanis egy ilyen helyzet a Tarsasdg szakmai elfogulatlansagat
megkérddjelezhetné.

Az ajandékok, timogatasok, illetve meghivasok esetében - mind azok elfogadasat, mind pedig
azok adasat illetéen — mindig figyelembe kell venni az iizleti életben bevett szokasok, és a
racionalis mérték szabta hatarokat, az adojogi eldirasokat, valamint a belsd szabalyzatokat és
engedélyeztetési kotelezettségeket.

4. Osszeférhetetlenség

4.1.  Osszeférhetetlenségre vonatkozo altalanos szabalyok

A Kodex személyi hatdlya ala tartozokkal szemben elvards, hogy tisztességesen ¢&s
elfogulatlanul jarjanak el és fokozottan keriiljék az — akar tényleges, akar lehetséges —
Osszeférhetetlenséget, amely korlatozza mérlegelésiik és valasztasuk fiiggetlenségét, vagy
amely nem egyeztethetd Ossze kotelezettségeikkel, vagy amely kedvezdbtleniil érintheti a
Tarsasag érdekeit, hirnevét. Ez vonatkozik valamennyi lizleti partnerrel és tigyféllel fennallo
kapcsolatra, ideértve a beszallitokat és az dllami hatosadgokat is.
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A munkavallalo feladatellatasa soran nem 4allhat fenn semmilyen, a feladatellatasat
veszélyeztetd, befolyasolo gazdasagi vagy egyéb érdekellentét.

A Tarsasag munkavallaloi — a Téarsasag tulajdonosi joggyakorldja és a magyar allam tobbségi
befolyasaval miikodé gazdalkodd szervezet kivétel - nem lehetnek tagjai, illetve nem
végezhetnek munkat olyan gazdalkodé szervezetnek, amely a Tarsasag tevékenységéhez
hasonl6 tevékenységet folytat, vagy amellyel a Tarsasag rendszeres iizleti kapcsolatban all.

A munkahelyi tevékenységiiket esetlegesen befolyasold tisztséget betoltd személyek kotelesek
tdjékoztatni a Tarsasag vezetését ezen munkahelyen kiviili tisztségiik ellatasarol, annak
iddréaforditasarol.

Az ¢rintettek kotelesek nyilatkozni ezen kiilsO tisztséglik forméjarol, idébeli tartamarol, a
Tarsasagnal végzett tevékenységiik esetleges 0sszeférhetetlenségérol.

Ha a Téarsasag egyes munkavallaléi kozott hozzéatartozoi viszony all fenn, tgy ezen dolgozok:
a) a Tarsasag képviseletében egylittesen alairasra, egyéb kotelezettségvallalasra nem
jogosultak;

b) teljesitési igazolas, utalvanyozas, bankszamla feletti rendelkezés soran egylittesen, illetve
egymas javara nem jarhatnak el;

C) egymas felett munkaltatéi jogot nem gyakorolhatnak;
d) javaslattételi és egyetértési jogot nem gyakorolhatnak;

e) egymas felett feliigyeleti jogkort, ellenérzési jogot nem gyakorolhatnak.

Osszeférhetetlenség esetén a helyettesités szabalyai szerint kell eljarni.

4.2. Tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszony létesitése

A Téarsasag vezet6 allast munkavallalgja tovabbi munkaviszonyt, megbizasi jogviszonyt nem
létesithet, egyéb munkavallaloja pedig tovabbi munkaviszonyt, megbizasi jogviszonyt
kizarolag az Ugyvezetd eldzetes engedélyének birtokaban létesithet.

Tudomanyos, oktatdi, illetve miivészeti és sport tevékenység végzésére iranyuld jogviszony
szabadon 1étesithetd, annak létesitését megel6zden az Ugyvezetd részére be kell jelenteni.

A Tarsasag érdekeivel nem Osszeegyeztethetd, ha munkavéllaléja a Tarsasagnal fennallo
munkaviszonyan kiviili egyéb tevékenységét munkaidoben vagy munkahelyi eszkozok
igénybevételével végzi.

Az Osszeférhetetlenséggel és tovabbi jogviszonyokkal kapcsolatos eljarasi kérdésekrdl a
Tarsasdg kiilon szabdlyzata rendelkezik. Az Osszeférhetetlenség fenndlltdnak jelentését
elmulasztd személlyel szemben a Térsasag kiilon szabalyzatdban foglaltak szerint jar el.
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5. Hiteles és kozértheto kommunikacio

A Térsasag kommunikacidja a tényekbdl szarmazo gondosan, hozzaértd modon Osszeallitott
informaciok Oszinte, kdzérthetd és atlathatd kozlésére épiil.

A relevans informacidk korrekt és atlathatd modon torténd atadasat szem el6tt tartva,
tisztességes €s egyértelmi tajékoztatast nyujtunk a tarsasagi adatokrol, torténésekrol, valamint
szolgaltatasokrol.

A pénziigyi beszamoldk hitelességéért a Tarsasag ligyvezetdje felelds, azonban az azok
létrehozasaban résztvevdé munkatarsak kotelessége gondoskodni az altaluk adott adatok,
informaciok pontossagarol, helytallosagarol és teljességérol, a levont kovetkeztetések szakmai
megfeleloségérol.

A Tarsasaggal vagy a tulajdonosokkal Osszefliggd, kozvetleniil a sajtobol érkezd vagy a
médiaval kapcsolatba hozhaté megkeresések kezelésében kizarélag az Ugyviteli Iroda
munkatarsai illetékesek. Ezért minden ilyen megkeresést haladéktalanul tovabbitani kell
szamukra.

A Téarsasag nyilvanossag elott véleményt ado képviseldje az ligyvezetd, aki a Tarsasag hivatalos
allaspontjat kozli. Sajat vélemény kifejtésekor egyértelmiien jeleznie kell, hogy az nem a
Tarsasag hivatalos allaspontja. Ezen tilmenden sajat allaspont kifejtésénél iigyelni kell arra,
hogy a nyilatkozat sem a Térsasag és tulajdonosai, sem pedig tigyfelei, munkavallaléi és mas
szervezetek hirnevét ne sértse.

Internetes és kozosségi oldalakon tilos barmilyen, a Tarsasag érdekeit sértd, tamado kijelentést,
kozlést megjeleniteni.

6. Személyiségi jogok és a diszkriminacioé elleni védelem

A Tarsasdag a munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartja és megvédi éket mindenfajta
diszkrimindcioval szemben.

A Téarsasag tdmogatja, segiti olyan munkahelyi légkor kialakitasat és fenntartasat, amelyet a
tisztelet és a tolerancia jellemez. Tiszteletben tartja masok véleményét. A munkavallalok
jogainak figyelembevétele természetes része a Tarsasagi munkanak.

Jogellenes barmely munkatars barminemi hatranyos megkiilonboztetése, vagy zaklatasa, kora,
neme, vallasa, vilagnézete, faja, illetve etnikai, vagy szocialis helyzete, fogyatékossaga, vagy
szexualis identitasa és iranyultsaga, vagy mas megkiilonboztetd jegye miatt. Az ilyen
magatartassal szemben a Tarsasag jogi kovetkezményeket érvényesit.

A fentieken tul a Tarsasag elvarja, hogy iizleti partnereinél a Tarsasaghoz hasonldan korrekt,
diszkriminacié mentes munkafeltételeket biztositsanak.

A Téarsasag munkavallaloja Magyarorszag Alaptorvénye altal biztositott politikai jogait, vallasi
¢s vilagnézetét sajat meggydzddése szerint szabadon gyakorolhatja, ebbdl fakaddan a
munkahelyen sem elény, sem hatrany nem érheti.
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7. Erészakos magatartas, zaklatas tilalma

A Téarsasag szigoruan tiltja és elitéli az erdszak, a megfélemlités vagy a zaklatas minden
formajat. A munkavallalok kotelessége, hogy a fentiekbe {itk6z0 erdszakos megnyilvanulas
barmely forméjanak észlelése esetén ez ellen fellépjenek, az esetrdl haladéktalanul bejelentést
tegyenek a kiilon szabalyzatban foglaltak szerint.

8. Egészségiigyi és kornyezetvédelmi kovetelmények

A Térsasag munkavallaléi munkajuk sordn magatartdsukkal nem veszélyeztethetik 6Gnmaguk,
munkatarsaik és a Partner egészségét, biztonsagat, valamint a kdrnyezet allapotat.

A munkavallalok - lehetéség szerint - torekedjenek a napi munkavégzés soran a kdrnyezet
védelmére és a tisztasag megdrzésére, valamint az energiatakarékossag szem eldtt tartasara.

9. Bels6 kapcsolatok magatartasi kovetelménye

A Tarsasag elvarja munkavallal6itél, hogy

* munkdjukban tdAmogassak egymast, torekedjenek a megoldasok k6zos keresésére,

* az egymdas kozotti munkakapcsolatot a kolcsonds szakmai €s emberi tisztelet és
megbecsiilés, valamint a Tarsasag érdekében a segitségnyujtas jellemezze,

* az egymas kozotti érintkezésben keriiljék a munkatdrsak emberi mivoltaban torténd
megsértését, a lekezeld, becsmérld hangvételt, tartozkodjanak az indulatos hangvételtdl,
« vegy¢ék figyelembe munkatarsaik érdekeit is, és nyljtsanak segitséget, ha arra sziikség
van,

* kozoljék vezetdikkel az észlelt €s bizonyithato, etikai normékat sértd eseteket,

* a dontés-elokészitési folyamatokat a Téarsasag érdekeivel és céljaival ellentétes modon
nem befolyésolhatjak,

* legyenek tisztelettudoak, udvariasak, kulturalt modon viselkedjenek.

A vezetOkkel szembeni tovabbi elvarasok:

» az Etikai Kodex betartasaban magatartasuk legyen példamutato, legyenek tiirelmesek,
tapintatosak munkatarsaik szakmai és emberi problémainak, jelzéseinek, felvetéseinek
meghallgatasa és kezelése soran,

* a munkatarsak kozotti konfliktusok megoldasdban kelld tapintattal, empatiaval,
tiirelemmel €s hatarozottsaggal jarjanak el,

» azerdforrasok felosztasaban és felhasznéaldsaban, a feladatok megosztasaban a Téarsasag
érdekei szerint jarjanak el és egyezzenek meg,

» afeladatok elvégzéséhez sziikség szerint kérjék ki és vegyék figyelembe munkatarsaik
véleményét, javaslatait,
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gondoskodjanak a megfelelden eldkészitett dontések meghozatalardl és a sziikséges
informaciok idében torténd megismertetésérol,

az utasitasok kiadasanal torekedjenek targyilagos hangnemre, stilusra és kiilondsen arra,
hogy az utasitott munkatarsuk megérthesse a kapott feladatot,

vegyék figyelembe munkatarsaik eltérd helyzetét akkor, ha varatlan esetekben
rendkiviili munkavégzésre van sziikség,

munkatarsaikkal szemben csak teljesithetd kovetelményeket timasszanak,

fokozott figyelmet és segitséget tanusitsanak az (1j munkavallalokkal szemben,

keriilni kell, hogy vezeto6t a beosztottjai el6tt magasabb vezetd elmarasztaljon,

védjék meg munkatarsaikat a megalapozatlan vadaktol és az alaptalan ragalmaktol,

a vezetd nem kérhet, és nem fogadhat el beosztottjaitél olyan ajandékot, vagy
szolgéaltatast, amely Ot az etikai és egyéb szabalyok megsértésére késztetné,

a beosztottak munkaviszonnyal kapcsolatos megitélése csak a munkavégzés
szinvonalén, teljesitményen, képzettségen, altalanos magatartason alapulhat.

10. A kiilsé kapcsolatokban kévetendé magatartasi normak

A Tarsasag elvarja munkavallalo6itol, hogy

kiils6 kapcsolataikban maradéktalanul érvényesitsék a Tarsasag érdekeit, és segitsék eld
a Partnerek eredményes mitkodését,

hatésdgi kapcsolattartas soran az elsddleges szempont legyen a hatdsdgi munka
eldsegitése, melynek keretében a legmagasabb szakmai szinvonalon kell egyiittmiitkodni
a hatosagok képviseldivel,

a Partnereket tekintsék egyenrangu félnek, veliik kapcsolatban udvariasan, hatarozottan
1épjenek fel,

az eldirasok keretén beliil segitségadassal, felvilagositassal, itbaigazitassal, készségesen
alljanak a Partnerek rendelkezésére,

alljak a Partnereknek adott szavukat, olyan megéllapodasokat kdssenek, amelyek
korrekt mddon teljesithetdk és a Tarsasag javat szolgaljak,

tartdzkodjanak a hatalommal és a befolyassal valo visszaéléstol,

torekedjenek a Partner gondjainak megolddsara, még abban az esetben is, ha nem a
kozvetlen munkakori kotelezettségiik,

tartdzkodjanak az anyagi eldny igéretétdl és nyujtasatol, valamint annak kérésétdl és
elfogadasatol.
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11. Az ajandékozas szabalyai

Ajandék lehet barmilyen harmadik féltél kapott dolog, személyes vagy vagyoni értékii elony.

11.1. Protokoll ajandék

A protokoll ajandék elfogadasa megengedett azzal, hogy az elfogadas soran figyelemmel kell
lenni az ajandék értékére, jellegére, tarsadalmi szerepvallaldsanak megjelenitésére,
kapcsolatrendszerekhez fiiz0d6 természetére és az iizleti életben altalanosan elfogadott
protokolira.

Protokoll ajdndéknak mindsilnek:

Szokasos vendéglatas: valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyi résztvevo
szamara biztositott, altalanosan elfogadott ellatas.

Figyelmességi ajandék: minden olyan dolog vagy vagyoni értékli elény, melyet hivatalos
alkalmak soradn, vagy az lizleti életben daltaldnosan elfogadott gyakorlatnak megfeleléen
ajanlanak fel, és melynek becsiilt értéke nem lekotelezd mértékili, azaz nem haladja meg a
30.000 Ft-ot.

Széréajandék: minden olyan dolog, amely a rendezvényen vald részvételhez kapcsolodoan,
nem személyhez kotédden keriil atadasra, és a becsiilt értéke nem lekdtelezd mértéki.
Amennyiben kétség meriilne fel abban a tekintetben, hogy az ajandék mértéke eléri-e a jelen

szabalyzatban meghatarozott 0sszeghatart, gy azt vissza kell utasitani.

11.2. Tiltott ajandék

Tiltott ajandéknak mindsiil:

a) minden olyan dolog, személyes vagy vagyoni értékii elény — fliggetleniil annak értékétol
és jellegétol — amelyet munkakdri tevékenységért, illetve azzal dsszefiiggésben harmadik
fél vagy rea tekintettel mas személy a munkavallalo részére vagy red tekintettel
hozzatartozoja részére ad vagy felajanl,

b) alekdtelezé mértékii — 30.000, - Ft-ot meghalado becsiilt értékli — figyelmességi-, illetve
szoroajandek,

c) a felajanlott készpénz, készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz.

Lekotelez6 mértékii ajandék, amelynek a becsiilt értéke meghaladja a 30.000 forintot.

A tiltott ajandék esetére vonatkoz6 eljarasrol a Tarsasag kiilon szabdlyzata rendelkezik.
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12. A jogviszony megsziinése esetén kovetendo magatartasi normak

A Tarsasaggal fennalld6 munkaviszony vagy egyéb szerzddéses jogviszony megsziinését
kovetden a Kodex hatdlya ala tartozd személyeknek tilos a Téarsasag tulajdonat képezo eszkoz,
vagy informacid tovabbitasa, megdrzése vagy felhasznaldsa, ugyanakkor kotelezd a Tarsasag
szellemi tulajdonjogainak tiszteletben tartasa.

13. Rendkiviili helyzetben kdvetendd eljaras

A Tarsasag egésze, vagy egyes részteriiletei keriilhetnek olyan rendkiviili helyzetbe, amikor
kiilonleges, az 4ltalanostol eltérd magatartést kell tanasitaniuk és kdvetelményeknek kell
megfelelniiik mind a munkavallaléknak, mind a vezetoknek.

A rendkiviili koriilmények kozott elvart viselkedési normak:
* a rendkiviili koriilmények kozott is elsérendli feladat a balesetmentes munkavégzés,
illetve a személyi és targyi sériilések elkeriilése, senki sem idézhet eld balesetveszélyes
helyzetet,

» tiszteletben kell tartani a munkavallalok munkavégzéssel kapcsolatos jogait, nem lehet
gatolni, vagy barmi modon akadalyozni a joggyakorlas érvényesiilését,

* kiilonleges figyelmet kell forditani a korrekt tajékoztatasra a kialakult helyzetrdl,

* minden rendelkezésre all6 eszkdzzel mérsékelni kell a rendkiviili helyzetbdl eredod,
Partnereket ért kellemetlenségeket, hatranyokat,

* avezetOk tekintsék feladatuknak a Tarsasagot ért karok mérséklését is,

* a vezetdi, illetve munkatarsi kapcsolatban az eltérd vélemény €s magatartds nem
vezethet eldurvult vitdkhoz, egymas nézeteinek becsmérléséhez.

14. Visszaélés bejelentése

A Téarsasag az Etikai Kodexében meghatirozott magatartdsi szabalyok megsértésének
bejelentése érdekében visszaélés bejelentési rendszert mitkodtet.
Bejelentést tehet a(z)
« aktiv és kordbbi, valamint kivalasztas alatt 4116 foglalkoztatott;
* egyéni vallalkozo és egyéni cég, ha a Tarsasadggal szerzddéses kapcsolatban all;
* tulajdonos, tigyviteli, ligyvezetd és feliigyeld testiilet aktiv és kordbbi, valamint
kivalasztas alatt allo tagja;
« aktiv és korabbi, valamint kivalasztas alatt 4116 6nkéntes €és gyakornok;
 aktiv és korabbi, valamint kivalasztas alatt all6 szerzddéses partner (vallalkozo,
alvallalkoz6, beszallito).
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A bejelentésre jogosultak az alabbi bejelentési csatornakon tehetnek bejelentést:
o — személyesen elOzetesen egyeztetett idopontban a Tarsasag székhelyén (7030 Paks,
Lampagyar utca 6.),
e —postai uton a Tarsasag 7031 Paks, Pf.: 80. szam alatti cimén,
o —elektronikus levélben a visszaeles@pipkft.hu e-mail cimen,
e —ahonlapon talalhato tirlapon,
e —a Téarsasag székhelyén elhelyezett panaszladaban.
Mis médon a Tarsasag nem fogad bejelentést.

A vissze€lés-bejelnetéssel kapcsolatos minden tovabbi részletes informaci6 megtalalhato a
Tarsasag honlapjan, az alabbi elérhet6ségen: https://pipkft.hu/integritas/.

Az Etikai Kodexben foglalt magatartéasi szabalyok stlyos megsértése esetén a Kodex személyi
hatalya ala tartoz6 személyek kotelesek bejelentést tenni.
A bejelentési rendszerrel kapcsolatos tajékoztatast a Tarsasag a honlapjan k6zzé teszi.

15. Zaro rendelkezések

e Jelen szabalyzat a Tarsasag kamarai jogtanacsosa részér6l elektronikus tton torténd
kikiildéssel megismertnek tekintendo.

o A Kodex megismerésérdl a Tarsasag valamennyi munkavallaldja koteles nyilatkozni az
1. szamu melléklet szerinti Megismerési nyilatkozaton.

e A Kodexben foglaltak betartasaért a hatalya alé tartozé valamennyi személy munkajogi,
polgari jogi (kartéritési) és biintetdjogi feleldsseéggel tartozik.

e A Koddexet a Tarsasag honlapjan kozz¢é kell tenni.

e Jelen szabalyzat hatalybalépésével hatalyat veszti a J-AJO-SZ-3. szamu Etikai kodex
szabalyzat.

16. Melléklet

e 1. szamu melléklet: Megismerési nyilatkozat
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16.1. 1. szamu melléklet

MEGISMERESI NYILATKOZAT

APIP Nonprofit Kft. 2024. ............. napjan hatalyba lépett ..../2024 szamt Etikai Kodexében
foglaltakat megismertem.

Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok
betartani.

Név Munkakor Datum Alairas
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